EUROPSKI DOM DUBROVNIK
EUROPE HOUSE DUBROVNIK

RENCONTRE TRILATERALE ,,rEUnion“
DU 14 AU 21 SEPTEMBRE 2013 A DUBROVNIK
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Dés septembre 2013, durant la rencontre ,,rEUnion®, des jeunes issus de deux pays fondateurs de
I’'UE mais aussi du dernier Etat membre de 1°'UE vont découvrir ensemble les racines et le
patrimoine culturel commun d’une Europe unie. La commémoration des 1200 ans de la mort de
Charlemagne, premier véritable empereur européen, constitue le point de départ de ce projet et
donnera 1’occasion de discuter sur le passé et 1‘avenir de 1I’Europe. Les festivités autour de cet
évenement historique se dérouleront en 2014, année du renouvellement du Parlement européen.

Les participants de ce projet vont également échanger leurs avis sur la devise de I’'UE ,,Unie dans la
diversité* et analyser la portée de ce leitmotiv qui cache bel et bien une réalité.

En dehors de ces discussions, sont prévues des activités en worlkshops, des visites culturelles, des
animations et présentations interactives ainsi que la préparation d’une brochure pour contribuer au
succes de la rencontre.



SUJETS DE LA RENCONTRE:

1)
2)

3)

Les racines communes des différents pays qui constituent une Europe unie et I’avenir de
I’UE.

Le maintien du patrimoine culturel européen — une condition pour que la devise ,,Unie dans
la diversité“ devienne une réalité.

Le Parlement européen — une institution pour tous les citoyens européens?

OBJECTIFS DE LA RENCONTRE:

1.

YV VV VYV

Obijectifs généraux:

Prise de conscience par les jeunes venant de France, d’Allemagne et de Croatie:

... sur le sens de la devise ,,Unie dans la diversité*.

... sur I’avenir d’une Europe unie et plus précisement la responsabilité concernant les droits
et les devoirs des citoyens (Charte des droits fondamentaux).

... sur les programmes que I’UE propose, notamment pour la formation non-formelle et
informelle, un meilleur accés au marché de travail et I’insertion et I’intégration des régions
en difficulté.

. Obijectifs spécifiques:

Promouvoir un dialogue interculturel, multilingue et interreligieux entre jeunes grace a des
méthodes pédagogiques informelles.

Impliquer activement les jeunes et leurs organisations pour la revalorisation d’un patrimoine
culturel commun (en 1‘occurrence la tradition et la mise a I’honneur de Charlemagne) et la
promotion et I’expansion des valeurs européennes.

Développer le sentiment d’appartenance des jeunes Croates a 1°'UE et les inciter a s‘engager
et a participer a I’amélioration des conditions de vie des jeunes en Croatie grace aux
programmes de I’UE.

Inciter les jeunes des trois pays a participer aux €léctions européennes du Parlement
européen et motiver également d’autres concitoyens dans ce sens.

Sensibiliser les jeunes Allemands et Francais sur les difficultés rencontrées par la Croatie.
Promouvoir les valeurs fondamentales de I’UE et impliquer activement les jeunes et leurs
organisations dans cette démarche.

Renforcer la prise de conscience sur la situation des régions en difficultés (certaines
banlieues des grandes villes en Allemagne, en France et des Tles et certaines régions de la
Croatie) et les orienter vers les programmes de I’UE qui permettent de progresser.

CONDITIONS DE PARTICIPATION:

avoir entre 18 et 25 ans

étre prét a travailler avec des jeunes de différents pays européens

avoir de bonnes connaissances en allemand

de préference des participants qui ont un intérét et de bonnes connaissances de 1’histoire
(notamment Moyen-Age et la période de Charlemagne).

L’hébergement et les repas sont pris en charge.
Remboursement des tickets de transport jusqu’a 70%.
Frais de participation: 80 €

Veuillez envoyer votre candidature (CV, lettre de motivation) jusqu'au 31 juillet a

contact@maisoneurope78.eu




